Рекомендации 
к написанию рабочей программы педагога-психолога ДОО
     Рабочая программа - нормативно-управленческий документ, характеризующий систему организации деятельности педагога. Рабочая программа показывает как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

     Методологической основой рабочей программы является развернутое перспективное планирование.
     Так как рабочая программа является нормативным актом, для ее составления на уровне ДОУ разрабатывается положение о рабочей программе, которое является локальным актом.

Примерная структура рабочей программы
Титульный лист

1. Целевой раздел

Пояснительная записка 
Основание для разработки (нормативно-правовые документы)
Цели и задачи деятельности.

Особенности ДОО
ДОУ реализует программу…..

В 2018-19 уч.году функционирует … групп …направленности

Всего количество детей… Из них … чел. – дети с ОВЗ

2. Содержательный раздел

     Направления деятельности педагога-психолога

· Психологическая диагностика

Цель: получение информации об уровне…… 

Указываются виды диагностических работ, а так же диагностика по запросам

· Психологическая профилактика
Цель: предотвратить возникновение возможных проблем в развитии……

Описывается работа в данном направлении: анализ медицинских карт, работа по адаптации субъектов образовательного процесса и т.д.
· Коррекционно-развивающая работа
Цель: создание условий для раскрытия потенциальных возможностей ребенка, коррекция отклонений психического развития.

Отметить, что ориентиром для проведения коррекционно-развивающей работы служат целевые ориентиры ФГОС ДО. Прописать, что возможна работа по запросу
· Консультационная работа
Цель: оптимизация взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса и оказание им психологической помощи……

Прописать какая консультативная работа будет вестись – индивидуальная, групповая, запланированная и по запросу
· Психологическое просвещение
Цель: повышение психологической компетенции педагогов, родителей….

Прописать в какой форме: круглые столы, родительские собрание, уголки пс

· Экспертная работа
Участие в ПМПк

Посещение занятий, открытых мероприятий

Экспертиза деятельности группы или воспитанника

Экспертиза образовательной или коррекционно-развивающей среды, ее психологической безопасности и комфортности

Анализ эффективности использования методов и средств образовательной деятельности

Оценка профессиональной деятельности педагога

Участие в работе конфликтных комиссий

Экспертиза программ

Участие в аттестационной комиссии

· Организационно-методическая работа

Перспективный план деятельности на 2018-2019 учебный год

3. Организационный раздел

     Материально-технические условия организации работы

Наличие кабинета и его оснащенность. Обеспеченность практическими и методическими материалами и пособиями. И т.д.
Список диагностических комплексов (по возрастным категориям)

Список коррекционно-развивающих / профилактических программ

Приложения к программе

Возрастные особенности и новообразования дошкольного возраста

К программе прилагаются отдельными файлами:

График работы на учебный год
Согласия родителей на психологическое сопровождение

Список детей по возрастным группам

Список детей с ОВЗ (с заключениями и рекомендациями ПМПК)

Диагностические программы по возрастным группам (описание, протоколы и т.п.)

Программы коррекционно-развивающей работы

Программа психологического сопровождения процесса адаптации детей к ДОУ / молодых и малоопытных педагогов в период адаптации к профессии
Программы работы с педагогами

Информация по психопросвещению
Доклады выступлений на педсоветах

Требования к оформлению рабочих программ:
     Текст -  шрифт TimesNewRoman, кегль 12-14.

     Межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка. 

     Заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

     Программа прошивается (вкладывается в файлы), страницы нумеруются, скрепляется печатью образовательного учреждения и утверждается подписью руководителя ДОУ.

    Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации, также как и листы приложения.   

    Список литературы строится в алфавитном порядке. Допускается оформление списка литературы по основным разделам каждой образовательной области. 
Педагог – психолог МБДОУ «Детский сад № 15» Изотова Р.В.


